
ABSTRAK

Pengukuran kinerja karyawan menjadi hal yang sangat penting bagi

manajemen untuk melakukan evaluasi terhadap kinerja perusahaan dan

perencanaan tujuan di masa mendatang. Berbagai informasi dihimpun

agar pekerjaan yang dilakukan dapat dikendalikan dan di pertanggung

jawabkan. Di "Hotel Sahid Jaya" dalam proses penilaian kinerja

karyawan sudah menggunakan komputerisasi dan penyimpanannya

menggunakan folder biasa. Maka disini saya melakukan penelitian

membuat aplikasi yang baru yaitu perancangan bangun aplikasi yaitu

Penilaian Kinerja Karyawan dengan menggunakan Visual Basic. Net dan

menggunakan database Microsoft SQL Server 2005. Aplikasi

menggunakan Software Visual Basic. Net dipilih karena tampilan aplikasi

desktop yang friendly dan mudah digunakan untuk pengolahan data,

Untuk database menggunakan Microsoft SQL Server 2005 karena banyak

orang yang menggunakannya dan bisa digunakan untuk mengolah data

dalam skala besar. Dari software yang digunakan tersebut penulis berhasil

membuat program aplikasi desktop "Penilaian Kinerja Karyawan" pada

Hotel Sahid jaya dengan metode penilaian Grading & Grafik Rating

System
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