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Kesimpulan

Kesimpulan dari permasalahan tersebut, yaitu :
1) Dengan menggunakan metode Rating Scale, para Atasan dan Penilai

dapat lebih mengetahui tentang kinetja Pegawai tersebut.

2) Penilaian Kinerja Pegawai ini dibuat dengan bahasa pemograman PHP,
database menggunakan MySQL dan hasil perancangan program
menggunakan Draw.io. Aplikasi berbasis web yang dibuat diharapkan
dapat membantu pengguna untuk menilai hasil kinerja agar bisa lebih
baik lagi.

Saran

Berdasarkan dari penilitian yang telah dilakukan diperlukan saran.

Dari saran yang diberikan diharapkan Penilaian Kinerja Pegawai ini dapat

disempurnakan lagi
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